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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni
naphéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy.



Charakteristika

Dim déti a mlddeze TREND Roudnice n. L. (dale ,DDM*“ nebo ,Skolské zafizeni)
poskytuje zajmové vzdélavani détem a zakim Skol, pfipadné i daliim zijemcim (dale
Licastnici®).  Sidli v centru mésta, vzdélavani poskytuje také v odloucenych pracoviStich
smluvnich partnert (zikladni Skoly v Roudnici nad Labem, Libochovicich a Hornich
Betkovicich). DDM nabizi riznorodé aktivity sportovniho, umgleckého, technického,
piirodovédného a spoleCenskovédniho zaméfeni. Realizuje pravidelnou a piilezitostnou
zdjmovou ¢innost, taborovou ¢innost a nové také otevienou nabidku spontidnnich ¢innosti
(Otevieny klub pro spontanni ¢innosti). V dobé inspekéni ¢innosti bylo do 98 zajmovych
utvari zapsano 752 tUcastnikti zajmového vzdElavani.

Dai informace o Skolském =zafizeni jsou kdispozici na webovych strankach
www.ddmitrend.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti feditelky DDM se pozitivné projevuji ve
vedeni kolektivu pedagogickych pracovnikil, daliich zaméstnanct i celé instituce. Reditelka
preferuje demokraticky styl vedeni, ¢ast kompetenci v systému fizeni Ucelné delegovala na
svého zastupce. Koncepce rozvoje zafizeni se zam&fuje na udrZeni, rozSifeni a obohaceni
atraktivni nabidky zajmowvych Gtvart i jednorazovych aktivit, kvalitni personalni zajisténi
arealizaci fady projektt. Hlavnim cilem zafizeni je poskytovat kvalitni zajmové vzdélavani
pro smysluplné a aktivni napliovani volného c¢asu ucastnikli, podporu rozvoje jejich
osobnosti, talentu, télesné zdatnosti, zru¢nosti a kreativity.

Prostorové a materidlné¢ technické podminky se v DDM od minulé inspekéni Cinnosti
pribémé zepSuji, prostiedi je estetické a podnétné. Vybaveni pracoven je v souladu
s pozadavky pedagogii a UCastnikid vzdélavani i modernimi trendy ucelné obnovovano,
dopliovano a modernizovano. K dispozici jsou specializované i multifunkéni ucebny,
keramicka dina, herna, cvicebni sal, kuchyika, tvofivy klub, multimedidlni ucebna
atechnicky klub. Rada zajmowych ¢innosti probiha i v daliich mistech poskytovaného
vzdélavani, piipadné v ptirodnim prostredi okoli mésta.

Pravidla k zajisténi bezpecnosti ucastnikt (dale ,BOZ“) jsou stanovena Ve vnitinim fadu
DDM, v provoznich fidech uceben a ve vnittnich smémicich kolského zafizeni. Ugastnici
jsou s nimi pfi zahajeni ¢innosti v vodu Skolniho roku seznamovani. Obdobné jsou 0 BOZ
poucovani pted jednorazovymi akcemi a taborovou ¢innosti. O vydéani vnitfniho fadu jsou
informovani zakonni zastupci tcastnik. K identifikovanym rizikim v oblasti BOZ pfijima
DDM vhodna opatieni k jejich odstranéni ¢i eliminaci. Vstupni prostory budovy DDM jsou
zajistény elektronickym systémem a personalné¢ zaméstnanci recepce.

Cinnost DDM zajistuje 40 pedagogh (véetné feditelky), ztoho osm pedagogi internich.
Pievazna Cast pedagogi je odborné kvalifikovanych, v dobé inspekéni Cinnosti Si pét
externist potfebnou kvalifikaci dopliovalo. Pfi planovani, organizovani a realizaci
zajmovych aktivit feditelka tUzce spolupracuje zejména se svym zistupcem, internimi
pedagogy a dle charakteru azaméfeni s piisluSnymi vedoucimi zajmovych dtvaru.
Pravidelné porady (pedagogické rady, provozni porady a porady vedeni) jsou efektivné
vyuzivany k feSeni aktudlnich problémil, projednavani zakladnich pedagogickych
dokumenti i sdileni pracovnich zkuSenosti. Kwvalitu poskytovaného vzd¢lavani feditelka
pribémé sleduje ahodnoti,. Systém hospitaéni Cinnosti  vytvaii piilezitosti 1 pro
sebehodnoceni jednotlivych pedagogi, které¢ feditelkka do hodnoticich procest vhodné
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zapojuje. Pracovnikim je poskytovana efektivni zpétna vazba i potiebna metodicka podpora
véetn¢ piipadnych doporuceni pro zlepSeni, coz se pozitivné odrazi v kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani 1 v dosahovanych wysledcich. V zavéru Skomiho roku je provadéna evaluace
vSech realizovanych aktivit, vcetn¢ analytického zhodnoceni napléni vychovné
vzdélavacich cili. V pfipadé zisténi, Ze zajmovy utvar nesphil ocekavani, jsou pro dalsi
obdobi pfijimana vhodna opatieni, napf. Uprava napiné zajmového ttvaru ¢i Uprava
vzdélavaci nabidky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je realizovano podle potreb DDM i zijmu
pedagogli, jejich profesni rozvoj feditelka intenzivné podporuje. Dulezitym nastrojem
fidiciho procesu je oteviena komunikace, ktera vyznamné piispiva k vytvareni piiznivé
atmosféry ve Skolském zafizeni.

Komunikace s ucastnky zijmového vzdélavani, jejich zakonnymi zastupci a dalsimi aktéry
probiha nejéastdji formou osobniho jednani, piipadné telefonicky. Ucastnici, jejich zikonni
zZastupci i vefejnost jsou informovani prostiednictvim informac¢nich paneli na budové DDM,
Vv prichodu méstské radnice a na namésti. StéZejnim informac¢nim zdrojem jsou webové
stranky. Vyuzivani interniho elektronického informa¢niho systému umoZiuje transparentni
vedeni pedagogické dokumentace a efektivni komunikaci se zakonnymi Zzastupci
0 planovanych aktivitach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zajmové vzde€lavani probihd podle sSkolniho vzdélavaciho programu a programi
piilezitostnych  a taborovych ¢innosti, Kkteré jsou dle zajmu wuchazeci kazdoro¢né
aktualizovany. V dobé¢ inspekéni Cinnosti byla hodnocena pravidelna ¢innost zijmovych
utvard.

Spolecnym znakem vzdé€lavani v hospitovanych zijmovych utvarech byla pifjemna
atmosféra vyznacyjici se vzijemnou duvérou, otevienou komunikaci s individudlnim
piistupem pedagoghi k ucastnikiim. Zajmové aktivity vychdzely zejména ze stanovenych
vychovné-vzdélavacich cili a obsahti $kolntho vzd€lavaciho programu, probihaly v souladu
sro¢nimi plany zajmovych utvarti, respektovaly v&k tcastnikii 1jejich individualni potfeby,
moznosti a dovednosti. Vyzamné prispivaly také k potfebné relaxaci GCastniku.
Pedagogové disledné dbali na dodrzovani domluvenych pravidel, ale zaroven ponechavali
ucastniklim dostatek prostoru pro rozvoj jejich tvorfivosti a fantazie, respektovali jejich
mdividudlni tempo a podporovali samostatnost pii rozhodovani VétSina Cinnosti
kontinudln¢ navazovala na praci z piedeslych setkani. Nechybéla poztivni motivace
ucastniktt k dalsi ¢innosti i ocenovani jejich tGspécht. Pedagogové volili vhodné metody
a formy prace, jejich vztahy s ucastniky byly korektni a ptatelské.

Pribéh vzdélavani rovnéz piispival k rozvoji pracovnich, komunikativnich a kooperativnich
kompetenci ucastnikll. Vzd€lavaci aktivity byly koncipovany cCinnostné i védomostné, obé
sloZky se uCelné prolinaly a vzijemné dopliovaly. Pedagogiim se dafilo podporovat nejen
zruénost, presnost a trpélivost GCastnikd, ale i jejich dalsi dovednosti (technické, praktické,
komunika¢ni, socializa¢ni) a kompetence (k uceni, feSeni problému, pracovni).

Ucastnici  byli systematicky vedeni k dodrzovani pracovnich postupti ipotadku pii
jednotlivych ¢innostech. Pracovali nejen dle navodt a doporuceni pedagogi, ale méli
i dostatek piilezitosti pro vlastni tvofivost a napaditost. Pedagogové Casto navazovali na
ZkuSenosti UCastnikii a podporovali praktické vyuziti osvojenych znalosti 1 dovednosti.
V piipadé potreby poskytovali ucastnikim vhodnou podporu. Efektivitu vzdélavani
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posilovalo ufelné vyuzivani vhodnych pomicek, nastroji, nazornych ukazek i sportovniho
wybaveni. Napf. sledovana aktivita v zajmovéem Utvaru Robotika vychazela z principt
¢innostniho uCeni, které zahrnovalo také programovani roboti umoziujici efektivni
propojeni modernich IT pomiicek s osvojovanim novych poznatki.

Sportovné a pohybové zaméfené zajmové Utvary prispivaly ke zlepSovani fyzické kondice,
rychlosti a obratnosti ucastnikdi, velka pozornost byla vénovana spravné technice
a potfebnému nécviku. Prostfednictvim hernich aktivit byla vhodné rozvijena postojova
slozka osobnosti G¢astnikt ve smyslu dodrzovani zasad fair play.

Prostor pro sebehodnoceni, piipadné vrstevnické hodnoceni byl t€astnikim poskytovan.
Pedagogové primérené podnécovali zdravou soutézivost a tymovou spolupraci. Vhodné
zafazované ocenéni vykonu, vysledku kreativni ¢innosti i projevené snahy podporovalo
rozvoj osobnosti UCastnikl, osvojovani socialnich kompetenci a posilovani jejich
sebedlvery.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaméry rozvoje DDM se feditelce v soucinnosti se zaméstnanci a fadou socidlnich partnert
dafi GspéSné napliovat, o cemz svédc¢i vzrlstajici zijem 1 pocet uCastniki véetné rozSifeni
vzdélavaci nabidky o dalsi atraktivni zajmové utvary (napf. Lego robotika, 3D tisk, NERF
Games, jazykové zajmové (tvary). Napliovani vzd€lavaciho programu a dosahované
vzdélavaci vysledky ucastniki jsou ovéfovany zejména internim posuzovanim vystupt
zajmové ¢innosti. O kvalité poskytovaného vzdélavani svéd¢i také uspé$nd reprezentace
ucastnikii v fadé soutéz a piehlidek.

DDM hleda cesty a financni moznosti podpory, jak zajmové vzdé€lavani zpfistupnit vem
zajemcim bez piipadnych bariér. Napomédhd jim ve vyuziti benefiénich programt
zdravotnich pojistoven, zskava finanéni prostfedky z mimorozpocCtovych zdroji vetné
nadacni podpory a grantll napf. k bezplatnému poskytovani zajmového vzdélavani.

Pokud ve vzdélavani tCastniki DDM identifikuje n&jaky problém piipadné specialni
vzdélavaci potieby ucCastniki, postupuje V soucinnosti Se zadkonnymi zastupci a tyto
skute¢nosti projednava také v osobnim bémém dennim kontaktu zaméstnancti a na
poradach. OsvédCenymi opatfenimi jsou napi. personalni posileni véetné realizace
tandemového vzd¢lavani a individualni podpora. Zajmovy Utvar Hry s handicapem
vymamné prispiva k uspésné socializaci uCastnikli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Aktivity jsou vedeny zkusenou a odborné fundovanou specialni pedagozkou za tGcasti rodi¢a
UCastniki tohoto zajmového utvaru. Na rozvoj feéi a podporu spravné vyslovnosti jsou
zaméfeny Slovohratky, rozvoj komunikacnich dovednosti v anglictiné podporuji zajmové
Utvary organizované dle rizné trovné jazykové dovednosti Pro ukrajinské zaky
roudnickych skol (zaci s odlisnym matetskym jazykem) DDM zajistoval jejich vzdélavani
pro rozvoj komunika¢nich dovednosti v ¢eském jazyce.

Nastroji pedagogii pro hodnoceni vysledkii vzdélavani a vzdélavaciho pokroku ucastnikti
zajmového vzdélavani jsou piredevSim vlastni pozorovani, verbalni zpétnd vazba, prezentace
findlnich vyrobkli a dalsich vystupti uCastnikii zijmové Cinnosti (napf. vyzdoba prostor
DDM, prezentace ¢innosti na méstskych akcich, prezentace vysledki v mistnim tisku —
Roudnické noviny). Cinnost $kolského zafizeni je déle vefejnd prezentovana formou
Sirokého spektra kulturnich a spole¢enskych akci, ptehlidek a také formou natacenych
vstupti do mistni televize. Ugastnici fady zajmovych utvard dosahuji vyznamnych Gspéchi
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(napt. modelafské soutdZe, sportovni soutdze). USastnky vzddlivani DDM pribézné
ocefiuje, motivuje je formou odmén, ocenéni v médiich a pfi setkavani na radnici mésta.
Nedilnou soucasti zajmového vzdélavani jsou Cinnosti taborové a piiezitostné: piiprava
kulturnich, spolecenskych avzdé€lavacich akci, kurzi pro vetejnost, poradani soutéz, vyleti,
tvofivych dilen a nabidka prazdninového programu pro Skoldky. DDM aktivné spolupracuje
se ziizovatelem na akcich mésta ¢&i jinych organizitord. Rada z nich se stala jiz tradici
S hojnou tUcasti vefejnosti (napi. Zazit Roudnici jinak, Roudnicky kost, Noc a den v DDM,
Paleni carodéjnic, Détsky den). Vyznamnymi akcemi pro vefejnost jsou pravidelné
organizovana akademie DDM Trend, vystoupeni pro rodinné pfislusniky a fada dalSich.

K trvalému rozvoji a dobrym vysledkim pfispiva dlouhodobé rozvijena spoluprace
daii zapojovat také rodi¢e castnikli. Prostory DDM jsou nabizeny externim lektortim napf.
z tad stfedoskolskych zikid k poskytovani doucovani a piipravé k pifijimacim zkouskam na
stfedni $koly. V ramci ¢innosti Podfipského parlamentu DDM Koordinuje ¢innost zastupct
Skolnich parlamentti zakladnich $kol v Roudnici nad Labem i dalsich v $irSim okoli, v nichz
jsou Skoli parlamenty zizeny. V ramci osvétové Cmnnosti DDM realizyje dalsi aktivity,
podporuje mezigenera¢ni setkavani a zapojuje se také do charitativni ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni
— Od skoniho roku 2024/2025 zahajil ¢mnost Otevieny klub pro spontanni ¢innosti.

— Vedeni Skolského zafizeni ve spolupraci se zfizovatelem i ucasti v mnoha projektech
pribézné¢ obnovuje a zlepSuje materidlné technické podminky pro svou ¢innost.

— Odminulé inspekéni ¢innosti v roce 2015 se zvySil zijem o nabizené aktivity, rozsitila se
a zatraktivnila nabidka zidjmovych utvari véetné nabidky zajmovych tutvarti pro ucastniky
s handicapem.

— Realizaci ptiméstskych a pobytovych tabord v dobé skolnich prazdnin DDM uspokojuje
zvyseny zajem vetejnosti o zajisténi aktivniho traveni volného Casu tCastnikii a atraktivni
program.

— Pfetrvava vzijemné piinosna spoluprace se socidlnimi partnery podporujici napliovani
vzdélavaciho programu irealizaci strategii predchazeni rizikovych jevil.

Silné stranky

—  Skolské zafizeni aktivné spolupracuje se zizovatelem a dal§imi partnery, podili se na
spolecenském Zivot¢ mesta, podporuje smysluplné a aktivni vyuZiti volného casu jako
prevenci rizikového chovani, posiluje soundlezitost uCastniki vzdélavani s méstem
a regionem. (1.5)

— Vedeni DDM klade diraz na vilastni profesni rozvoj, efektivni metodické vedeni
a uplatiiovani movativnich metod ve vzdélavani. Vzijemné sdileni zkusSenosti s dalSimi
stiedisky volného casu a pravidelnd evaluace zajmovych C¢innosti se zapojenim pedagogii
ptispivaji k rozvoji DDM a uspésnému napliiovani vzdélavaciho programu. (2.5)

— Zapojenim do projektové Cinnosti ziskava DDM dalsi finanéni prostiedky, které t¢elné
vyuziva K napliovani rovného piistupu bez piipadnych bariér vSem uchaze¢lim
0 zajmové vzdélavani. (6.1)
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— Pestrd nabidka a realizace rlznorodych aktivit vcetné projektd a taborové c¢innosti

podporuje smysluplné napliovani volného casu ucastnikli a vSestranny rozvoj jejich
osobnosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

© 0N o gk w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Ve spolupraci se ziizovatelem piipadné v oblasti dotacnich tituld aktivné vyhledavat dalsi
prilezitosti k rozsifeni prostor pro zajmové vzdélavani, zejména v budové sidla. DDM.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace vydand s Gc¢innosti od 22. 6. 2020 véetné
dodatku ¢. 1

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky domu déti a mladeze s G¢innosti od
1. 1. 2018 vCetné Potvrzeni o setrvani na pracovnim mist¢ feditelky donmu déti
amladeze do 31. 12. 2029

Vypis z rejstitku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 31. 10. 2024)

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2021

Vnitini ¥4d domu déti a mladeze vydany s Gcinnosti od 2. 9. 2024

Organiza¢ni tad domu déti a mladeze vydany s u¢innosti od 1. 9. 2021

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

Celoro¢ni plan ¢innosti DDM, Skolni rok 2024/2025

Elektronicky mformacni systém, Skolni rok 2024/2025 (vzorky —evidence, piihlasky,
organizace a piehledy zajmovych utvard, deniky zajmovych utvari)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Deniky zajmovych ttvarh, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z hospitaci, skoli rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Dlouhodoby plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (ze dne 29. 8. 2024)
Program prevence proti socialn¢ patologickym jevim (ze dne 1. 9. 2024)

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-1879/15-U (ze dne 13. 1. 2016)
Webové stranky Skolského zafizeni https//ddmtrend.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Karhan, skolni inspektor

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

25.11. 2024
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